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EARN TO ACT

1. |COA
Communication digita]e
La formation
[ntitulé de la formation Communication digitale

Orgamsme de formation Learn to Act formations

Références internes CDA-DO01
Durée totale 36 heures
Modalités d’acces Sessions ouvertes toute I'année - inscription en ]igne

Objectifs de la formation

e Comprendre I'écosysteme digital
o Utiliser les outils digitaux

o Développer des stratégies adaptées

Public cible et prérequis

Public cible Prérequis

* Entrepreneurs et dirigeants de e Aucun
TPE/PME.

* Débutants ou en reconversion.

e FEtudiants et professionnels

o Comptables en entreprise

Contenu de la formation

o Chapitre | — Introduction a la communication digitale

¢ Chapitre 2 — Stratégie de communication en ligne

e Chapitre 3 — Réseaux sociaux et community management
 Chapitre 4 — Création de contenu digitaux

o Chapitre 5 — Référencement et visibilité en ligne

. Chapitre 6 - Le Mar](eting d’influence



Méthode pédagogique

Supports pédagogiques

* Vidéos explicatives.
* Infographies interactives.
* Exercices pratiques.

e FEtudes de cas réels.

Méthodes pédagogiques

¢ Formation 100 % en ligne, accessible sur notre plateforme e-learning.
¢ Auto-évaluation réguliére par quiz.
e Retours individualisés sur les projets et exercices.

. Accompagnement professionnel individualisé

Modalités d’évaluation

e FExercices pratiques corrigés.
. Participation aux activités interactives.

e QCM pour chaque chapitre réalisé

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap

Formation accessible aux personnes en situation de handicap (contactez notre référent handicap pour

une adaptation personnalisée).

Modalités d’inscription et délais d’acces

. lnscription : Via le site internet de Learn to Act ou par contact direct avec nos conseillers.

Délais d’acces : Formation accessible dans un délai de 14 jours apres validation de I'inscription.
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Tarifs et financements

Prix de la formation : 1100 € TTC.

Modes de Financement :

o CPF (Compte Personnel de Formation).
o Plan de développement des compétences des entreprises.

o Financement personnel.



