Version 3 du 12/05/2025

EARN TO ACT

1.|CA
Gestion de projet
La formation
[ntitulé de la formation Gestion de projet

Orgamsme de formation Learn to Act formations

Références internes GPO-D01
Durée totale 56 heures
Modalités d’acces Sessions ouvertes toute I'année - inscription en ]igne

Objectifs de la formation

o Définir et structurer un projet
o Piloter efficacement le déroulement
o Utiliser des outils de suivi adaptés

e Assurer la communication et la coordination

Public cible et prérequis

Public cible Prérequis

* Entrepreneurs et dirigeants de e Aucun
TPE/PME.

* Débutants ou en reconversion.

e FEtudiants et professionnels

o Comptables en entreprise

Contenu de la formation

* Module 1 - Fondamentaux de la gestion de projet
e Module 2 - Pilotage et suivi du projet

* Module 3 — Communication et structure du projet



Méthode pédagogique

Supports pédagogiques

* Vidéos explicatives.
* Infographies interactives.
* Exercices pratiques.

e FEtudes de cas réels.

Méthodes pédagogiques

¢ Formation 100 % en ligne, accessible sur notre plateforme e-learning.
¢ Auto-évaluation réguliére par quiz.
e Retours individualisés sur les projets et exercices.

. Accompagnement professionnel individualisé

Modalités d’évaluation

* Exercices pratiques corrigés.
* Participation aux activités interactives.

e QCM pour chaque chapitre réalisé

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap

Formation accessible aux personnes en situation de handicap (contactez notre référent handicap pour

une adaptation personnalisée).

Modalités d’inscription et délais d’acces

. lnscription : Via le site internet de Learn to Act ou par contact direct avec nos conseillers.

Délais d’acces : Formation accessible dans un délai de 14 jours apres validation de l’inscription.

Tarifs et financements

Prix de la formation : 800 € TTC.

Modes de Financement :

o CPF (Compte Personnel de Formation).
o Plan de développement des compétences des entreprises.

o Financement personnel.



